

МЕТОДИКА СОСТАВЛЕНИЯ РЕЙТИНГОВ
«ГVардия банков»
Рейтинги «ГVардия банков» нацелены на получение объективной, независимой и масштабной оценки экономичной стабильности банков, ведущих свою деятельность на территории Украины, стоимости банковских брендов, а также деятельности топ-менеджмента финучреждений. Рейтинги адресован всему бизнес-сообществу и учитывают особенности развития банковского сектора Украины на современном этапе.

Рейтинг «ГVардия стабильных банков» составлен на основе интегрированного метода и системного анализа, который учитывает динамику основных составляющих банковской деятельности. В список участников рейтинга включены банки, работающие на территории Украины не меньше четырех лет, при наличии официальной (открытой) статистической информации по основным показателям банковской деятельности за период 2006-2009 года (использованы данные АУБ). В рейтинг не вошли банки, в которых введена временная администрация, отозвана банковская лицензия и инициирована процедура ликвидации, а также банки, которые по мнению редакции, не соответствуют понятию "стабильности" на данный момент.
Аналитическая служба редакции провела исследование, систематизацию и оценивание результатов банковской деятельности за период 2006-2009 гг. по основным показателям: капитал, активы, депозиты физических и юридических лиц. После сбора, уточнений и занесения в расчетную модель всех результатов, сделаны оценки стабильности банков по отдельным показателям, и на их основании произведен расчет интегральной оценки общего рейтинга.
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Ij – интегральная оценка экономической стабильности j-того банка;

Хіj – оценка стабильности по і-тому показателю j-того банка;

Tcpij – среднегодовой темп по і-тому показателю j-того банка за период 2006-2009 гг;

Tmax – максимальный среднегодовой темп по і-тому показателю из оцениваемого ряда банков за период 2006-2009 гг.;

п – количество показателей для оценки.

Рейтинг «ГVардия банковских брендов» основан на доходном подходе, строящемся на основе учета реального экономического эффекта, получаемого в результате банковской деятельности. Основной компонент методики -- это финансовый анализ деятельности банка. ««ГVардия» рассчитывает валовую прибыль банка в 2009 году на основании данных по активам и обязательствам банков. Полученный результат умножается на группу следующих показателей: 

1) рыночную силу бренда, которая для банков определена в размере 30%; 

2) коэффициент «упоминаемость» (сила значения 1–5%);

3) коэффициент « возраст бренда» (сила значения 1–5%);

4) коэффициент «позиция на рынке» (сила значения 1-4%).

	Шкала коэффициента «упоминаемость»*
	Шкала коэффициента  «возраст бренда»**
	Шкала коэффициента «позиция на рынке»***

	Более 20000 упоминаний
	5,0%
	Более 20 лет
	5,0%
	Группа 1
	4,0%

	15000 – 20000
	4,0%
	10–20 лет
	4,0%
	Группа 2
	3,0%

	10000 – 15000
	3,0%
	5–10 лет
	3,0%
	Группа 3
	2,0%

	5000 – 10000
	2,0%
	4 года
	2,5%
	Группа 4
	1,0%

	Менее 5000
	1,0%
	3 года
	2,0%
	
	

	
	
	2 года
	1,5%
	
	


* – определяется количеством упоминаний брендов компании в Интернет-изданиях

** – определяется продолжительностью присутствия бренда на рынках

*** – определяется согласно классификации НБУ по величине активов банка

Особенности оценки банковских брендов по методике журнала ««ГVардия»:

--  результатом оценки является стоимость банковского бренда;

--  стоимость бренда не является стоимостью банка, так как не учитывает уровень капитализации и не является ориентиром для финансовых решений покупки-продажи акций;

-- метод исследования не включает социологическую, маркетинговую составляющую и экспертные оценки (ввиду возможностей оценщика). Таким образом, оценивание брендов происходит в большей степени финансовым, чем экспертным методом.

Рейтинг «ГVардия банкиров» составлен на основе системного интегрированного подхода, который учитывает все составляющие репутации топ-менеджера: экономическую эффективность управления банком, конкурентоспособность, взаимоотношения банка с партнерами, уровень социальной корпоративной ответственности и деловой репутации самого руководителя. Учитывались оценки конкурентов и экспертов (проводилось анкетирование в ноябре-декабре 2009 года).
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где Ij – интегральный показатель оценки руководителя (принимает значения от 0 до 5 баллов);

Хij – среднеарифметический балл оценки руководителя экспертами;

Yij – среднеарифметический балл оценки руководителя конкурентами;

xij – среднеарифметический балл по каждому из критериев оценки руководителя экспертами;

yij – среднеарифметический балл по каждому из критериев оценки руководителя конкурентами;

α, β – вес оценок работы руководителей соответственно независимыми экспертами и конкурентами (в данной методике равнозначны и равны 50%, следовательно, α= β= 0,5);

nj – количество результативно оцененных критериев независимыми экспертами для руководителя данного банка.

mj – количество результативно оцененных критериев конкурентами для руководителя данного банка.

k1j – поправочный коэффициент, который учитывает масштаб банка.

k2j - поправочный коэффициент, который учитывает по данному банку количество результативных оценок в анкетах экспертов и конкурентов.

Впервые рейтинг топ-менеджмента банков Украины был напечатан в журнале «ГVардия руководителей 2009».

































